OBVEZE NASTAVNIKA U PRATNJI NA MOBILNOST U SKLOPU PROGRAMA ERASMUS+
Sastanak s učenicima na dnevnoj bazi, obilaženje firmi i razgovor s mentorima u firmama, pomoć učenicima pri vođenju dnevnika prakse, diseminacija na i nakon mobilnosti, suradnja s predstavnicima kabineta za mlade AFPDM na dnevnoj bazi, pronalaženje partnera za novi projekt, rješavanje svih nastalih problema na mobilnosti (npr.zdravstveni problem, izgubljena prtljaga, moguće poteškoće u hostelu, snalaženje u lokalnom transport, itd. ), pratnja učenicima na svim izletima i kulturološkim razgledavanjima, vođenje osobnog dnevnika mobilnosti.

Nakon odabira, nastavnici sa Srednjom školom Duga Resa sklapaju Sporazum i preuzimaju na sebe odgovornost da će ispuniti svoj dio obveze.


KRITERIJI ODABIRA:
1. [bookmark: _GoBack]Aktivno poznavanje engleskog jezika (portugalski je prednost)
2.      Rad  u izvannastavnim aktivnostima
3.      Iskustvo organiziranja i provođenja višednevnih učeničkih ekskurzija u inozemstvo
4.      Odlične socijalne vještine
5.      Organiziranje i provođenje projekata na nacionalnoj i međunarodnoj razini
6.      Komunikacijske vještine
7.      Suradničke vještine
8.      Iskustvo javnog govora i prezentiranja
9.      IKT vještine
10.  Motivacija

